
Отчет о выполнении мероприятий муниципальной программы 

«Профилактика правонарушений и противодействие коррупции в 

Шемышейском районе Пензенской области ы 2014-2020 годах» за 3 

месяцев 2019 года 

1. Проведены 2 ежеквартальные разъяснительные работы среди 

медицинского персонала по недопущению фактов вымогательства и 

получения денежных средств, других материальных ценностей за 

оказание медицинской помощи от пациентов (проведение планерных 

совещаний, тематических бесед в отделениях больницы); 

2. Проводятся личные приемы граждан и юридических лиц по вопросам 

противодействия коррупции руководителем учреждения, его 

заместителем; 

3. Осуществляется контроль за порядком проведения экспертизы 

временной нетрудоспособности и оформлением медицинской 

документации для МСЭ; 

4. При приеме на работу сотрудники знакомятся с должностной 

инструкцией и нормативно-правовыми актами учреждения в 

соответствии с требованиями законодательства РФ; 

5. Осуществляется контроль за соблюдением Административных 

регламентов предоставления государственных услуг; 

6. Обеспечено уведомление работниками вышестоящего руководства при 

обращении к ним в целях склонения к коррупционным 

правонарушениям; обращений за 6 месяцев 2017 года не было. 

7. Обеспечено соблюдение работниками ГБУЗ «Шемышейская УБ» 

общепризнанных этических норм и должностных инструкций при 

исполнении трудовых обязанностей; 

8. Круглосуточно работает телефон дежурного администратора, по 

которому граждане и организации могут сообщить о коррупционных 

действиях со стороны медицинских работников; 

9. Ведется журнал учета сообщений о совершении коррупционных 

правонарушений работниками учреждения. 


